
 

1 
 

 



 

2 
 

 

 

“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak 

isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve 

daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.  

 

                  Mustafa Kemal ATATÜRK  
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SUNUġ 

 

 

Teknoloji ve beraberinde iletiĢim hızının üst seviyelere çıktığı çağımızda, plan, 

program ve öngörüsüz yapılacak tüm iĢ ve iĢlemlerin anlamsız kalacağı farkında 

olduğumuz bir gerçektir. Okulumuzun kısa ve uzun vadeli hedefleri doğrultusunda 

asgari maliyet ve azami çalıĢmayla eğitim-öğretim faaliyetleri, halkla iliĢkiler, 

teknolojik atılımlar, altyapı çalıĢmaları ve kurumsal iliĢkiler anlamında kalite 

kültürünü oluĢturmayı amaçladık. 

Bu genel amaçların özünde Sazlıpınar Ġlk ve Ortaokulu olarak en büyük 

amacımız ise öncelikle kendini tanıyan, ilgi ve yeteneklerinin farkında olan, öğrenme 

yöntemlerini bilen, bilginin gerçekliğini analiz yeteneğine sahip, güzel ahlaklı, milli ve 

manevi değerlerine bağlı ve vatandaĢlık bilincine sahip bireylerin yetiĢmesi için rehber 

olmaktır. 

 Planımızın hazırlanmasında görev alan personelimiz baĢta olmak üzere objektif 

değerlendirmeleriyle planımıza katkı sunan tüm paydaĢlarımıza kurumumuz adına 

teĢekkürlerimi sunuyorum.  

                          Engin YÜN  

  Okul Müdürü 
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BÖLÜM I 

GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi 

kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve 

görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı 

Engin YÜN Okul Müdürü 

Uğur GÜNGÖR Türkçe Öğretmeni 

Galip DÜZGÜNER Sınıf Öğretmeni 

Emin ÇOġAR Okul Aile Bir. BaĢkanı 

Ramazan KOÇAKER Okul Aile Birliği Yön. Kur. Üyesi 

 

STRATEJĠK PLAN EKĠBĠ 

 

Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı 

Süleyman BAĞ Müdür Yardımcısı 

Naciye BÜTÜN Ġngilizce Öğretmeni 

Cevdet OKUTAN Sınıf Öğretmeni 

Hatice UĞUR Türkçe Öğretmeni 

Emrullah ALTINIġIK Veli 



 

8 
 

BÖLÜM II 

DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel 

istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve 

Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı 

Okulumuz Konya ili Karapınar ilçesine bağlı Sazlıpınar mahallesinde yer almaktadır. 

Ġlçe merkezine 35 km uzaklıktaki okulumuzun ilk binası Ġlkokul olarak 1960 yılında yapılmıĢ 

olup 1962 senesinde eğitim-öğretim faaliyetlerine baĢlamıĢtır. 1998 yılında okulumuza 600 

m2 zemin üzerine iki katlı yeni okul binası yapılmıĢ olup 1999 yılında eğitim-öğretim 

faaliyetine ilkokula ve ortaokul olarak devam etmiĢtir.  

 Okulumuz bünyesinde bulunan Ġlkokul ve ortaokul ait 16 derslik, 2 yönetim odası, 1 

mutfak, kazan dairesi, 1 rehberlik odası bulunmaktadır. Okulumuz engelli dostu bir okul olup 

engelli merdiveni ve tuvaleti bulunmaktadır. 

 Okulumuz çeĢitli ulusal ve uluslararası projeleri yıllardır baĢarıyla uygulamakta ve 

öğretmen kadromuz aktif olarak görev almaktadır.  

 Eğitimde Fatih Projesi kapsamında 16 adet EtkileĢimli tahta, 2 adet fotokopi makinası 

eğitim-öğretim süresinde öğrenci ve öğretmenlerimizin aktif kullanımındadır. BaĢarılı ve 

heyecanlı öğretmen ve yönetici kadromuzun çalıĢmalarıyla okulumuz; Beslenme Dostu Okul, 

Eko-Okullar Programı, Temiz Okul ve Sağlıklı Okul etiketlerine, Beyaz ve YeĢil Bayrağa 

sahip olan nadir okullar içerisine girmiĢtir. 

 Aktif kullanımda olan çok amaçlı salonumuz marifetiyle Tiyatro Gösterileri, Sinema 

uygulamaları, çeĢitli yarıĢma ve sanatsal sergiler okulumuzun düzenli aktiviteleri içerisinde 

yer almaktadır. 

 Stratejik Planımız hazırlanırken uygulamada olan 5 e-Twinning projesi ile beraber 

daha önceden yapılan çalıĢmalarımız marifetiyle okulumuz ilçemizdeki tek e-Twinning Okulu 

ünvanına sahip okuldur. 

 Okulumuzda bir adet Erasmus+ projesi hazırlanmıĢ olup Ulusal Kalkınma Ajansı 

onayına sunulmuĢtur. Bu gayretle personel eğitimlerimizi üst seviyeye çıkarıp eğitimde 

kaliteyi arttırmayı amaçlıyoruz. 
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Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul/Kurum Künyesi 

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul 

künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi  

 

Ġli:KONYA Ġlçesi: KARAPINAR 

Adres:  
Sazlıpınar mah. ġehit Bayram 

sk. No: 33/B  

Coğrafi Konum 

(link): 

https://goo.gl/maps/MpX

LKe4Xigu 

Telefon 

Numarası:  
03327695129 Faks Numarası:  

e- Posta 

Adresi: 

736033@meb.k12.tr 

744430@meb.k12.tr  
Web sayfası adresi: 

www.sazlipinarilkokulu.meb.k12.tr 

www.sazlipinarortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum 

Kodu: 

736033 

744430 
Öğretim ġekli:  Tam Gün 

Okulun/Kurumun  

Hizmete GiriĢ Tarihi : 1999 

Toplam ÇalıĢan 

Sayısı 
19 

Öğrenci 

Sayısı: 

 

Kız 107 
Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 9 

Erkek 115 Erkek 10 

Toplam 222 Toplam 19 

Derslik BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı  
15,85 

ġube BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı  
20,18 

Öğretmen BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı  
11,68 

ġube BaĢına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan ġube Sayısı  
 0 

Öğrenci BaĢına DüĢen 

Toplam Gider Miktarı 
34,45 

Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
4,14 yıl 

 

 

ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun/Kurumumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda 

belirtilmiĢtir. 

 

 

 

http://www.sazlipinarilkokulu.meb.k12.tr/
http://www.sazlipinarortaokulu.meb.k12.tr/
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ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2  2 

Okul Öncesi Öğretmeni  1 1 

Sınıf Öğretmeni 3 2 5 

BranĢ Öğretmeni 6 6 12 

Rehber Öğretmen 1  1 

Ġdari Personel - - - 

Yardımcı Personel 1  1 

Güvenlik Personeli - - - 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 13 9 22 

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta 

yer almaktadır. 

 

Okul/Kurum YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler 

Okul/Kurum Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul/Kurum Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 16 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 35 Kütüphane  x 

Kullanılan Derslik Sayısı 15 Fen Laboratuvarı  x 

ġube Sayısı  11 Bilgisayar Laboratuvarı x  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 20 ĠĢ Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 25 Beceri Atölyesi  x 

Okul/Kurum Oturum Alanı (m2) 600 Pansiyon  x 

Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2) 4950    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı 

toplam alan (m
2
) 

400    

Tuvalet Sayısı 16    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri  

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı 4 6 10 5/A 11 15 26 

1/A 12 11 23 6/A 10 9 19 

2/A 11 17 28 7/A 12 11 23 

3/A 7 11 18 7/B 13 10 23 

3/B 6 9 15 8/A 13 9 22 

4/A 8 7 15     

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki 

donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 16 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 2 Yazıcı Sayısı 3 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 3 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 2 Ġnternet Bağlantı Hızı 8 Mbit 

Diğer….    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer 

katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki 

tabloda verilmiĢtir. 

 

YILLAR GELĠR MĠKTARI GĠDER MĠKTARI 

2016 2445 3040 

2017 2320 2750 

2018 7650 7000 



 

12 
 

 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla 

birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir 

paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak 

alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

 

MADDELER 

 

KATILMA DERECESĠ 

K
es

in
li

k
le

 

K
a
tı

lı
y
o
ru

m
 

K
a
tı
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ru

m
 

K
a
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ız

ım
 

K
ıs

m
en

 

K
a
tı
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y
o
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m
 

K
a
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lm

ıy
o
ru

m
 

Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda 

rahatlıkla görüĢebilirim. 50 50 0 0 0 

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda 

rahatlıkla konuĢabiliyorum. 66,7 33,3 0 0 0 

Okulun rehberlik servisinden yeterince 

yararlanabiliyorum. 50 33,3 16,7 0 0 
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Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz 

dikkate alınır. 0 83,3 0 16,7 0 

Okulda kendimi güvende hissediyorum. 
83,3 0 16,7 0 0 

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda 

bizlerin görüĢleri alınır. 16,7 33,3 16,7 33,3 0 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin 

iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 66,7 0 16,7 16,7 0 

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler 

kullanılmaktadır. 0 83,3 0 16,7 0 

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 
66,7 0 0 0 33,3 

Okulun içi ve dıĢı temizdir. 
66,7 16,7 16,7 0 0 

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar 

yeterlidir. 0 50 16,7 16,7 16,7 

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 

kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 16,7 50 0 33,3 0 

Okulumuzun Olumlu (baĢarılı)  ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz. 

OLUMLU (BAġARILI) YÖNLERĠMĠZ OLUMSUZ (BAġARISIZ) YÖNLERĠMĠZ 

1 Öğretmenlerimiz 1 Spor Salonu 

2 Evimize yakınlık 2 Oyun Alanları 

3 Etkinlikler 3 Kütüphane 

4 YarıĢmalar 4 Robotik-Kodlama Sınıfı 

 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 

MADDELER 

 

KATILMA DERECESĠ 

K
es
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k
le
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K
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o
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m

 

Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların 

katılımıyla alınır. 52,9 35,3 11,8 0 0 
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Okuldaki tüm duyurular çalıĢanlara 

zamanında iletilir. 82,4 17,6 0 0 0 

Her türlü ödüllendirmede adil olma, 

tarafsızlık ve objektiflik esastır. 52,9 41,2 0 5,9 0 

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak 

görürüm. 64,7 23,5 11,8 0 0 

ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme 

imkânı tanımaktadır. 64,7 29,4 0 5,9 0 

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli 

donanıma sahiptir. 35,3 47,1 5,9 5,9 5,9 

Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel 

faaliyetler düzenlenir. 41,2 47,1 0 5,9 5,9 

Okulda öğretmenler arasında ayrım 

yapılmamaktadır. 64,7 23,5 5,9 5,9 0 

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde 

olumlu etki bırakacak çalıĢmalar 

yapmaktadır. 

47,1 47,1 5,9 0 0 

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi 

düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir. 64,7 35,3 0 0 0 

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 

iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. çalıĢanlarla 

paylaĢır. 

58,8 41,2 0 0 0 

Okulumuzda sadece öğretmenlerin 

kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir. 11,8 58,8 11,8 17,6 0 

Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip 

eder ve kendimi güncellerim. 52,9 41,2 5,9 0 0 

Okulumuzun Olumlu (baĢarılı)  ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz. 

OLUMLU (BAġARILI) YÖNLERĠMĠZ OLUMSUZ (BAġARISIZ) YÖNLERĠMĠZ 

1 Okulumuz rahatça çalıĢılabilecek bir 

yönetim kadrosuna ve iklime sahiptir. 

1 Teknik ekipman olarak bazı konularda 

geliĢtirilmesi gereken kısımları vardır. 

2 Okulumuz sosyal faaliyetler açısından 

çok baĢarılıdır. 

2 Fiziki Ģartlar yetersizdir. 

3 Her iĢin zamanında yapılması ve 

yeniliklerin takibi olumlu 

yönlerimizdir. 

3 Coğrafi konum olarak olumsuzdur. 
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Veli Anketi Sonuçları: 

 

MADDELER 

 

KATILMA DERECESĠ 

K
es

in
li

k
le
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a
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m
 

K
a
tı
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m
 

K
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y
o
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m
 

K
a

tı
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ıy
o
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m

 

Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla 

rahatlıkla görüĢebiliyorum. 75 20 5 0 0 

Bizi ilgilendiren okul duyurularını 

zamanında öğreniyorum.  88 1 18 1 2 

Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 

hizmeti alabiliyorum.  86 0 12 2 0 

Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate 

alınıyor.  78 6 12 0 4 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin 

iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 12 68 5 10 5 

Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik 

önlemleri alınmaktadır.  86 2 6 6 0 

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 

görüĢlerimiz dikkate alınır.  26 32 14 14 14 

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile 

okulun internet sayfasını düzenli olarak takip 

ediyorum.  

6 8 46 12 28 

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve 

öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum.  76 8 6 8 2 

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli 

donanıma sahiptir. 18 16 40 12 14 

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 
88 6 2 2 2 

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar 

yeterlidir. 42 10 8 30 10 

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 

kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 68 16 4 4 8 
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Okulumuzun Olumlu (baĢarılı)  ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz. 

 

OLUMLU (BAġARILI) YÖNLERĠMĠZ 

 

 

OLUMSUZ (BAġARISIZ) YÖNLERĠMĠZ 

1 UlaĢılabilirlik ve iletiĢim 1 Donanım eksikliği 

2 ÇalıĢkanlık ve dinamiklik 2 TaĢıma problemleri 

3 Özveri 3 TaĢımalı öğrenci yemekleri 

 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, 

çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ 

anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak 

değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile 

algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma 

becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 

zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler/Kursiyer 
Milli ve ahlaki değerlere sahip öğrencilerin 

mevcudiyeti. 

ÇalıĢanlar Genç, dinamik ve heyecanlı personel. 

Veliler Saygılı ve okula maddi anlamda destek veliler. 

Bina ve YerleĢke 
YerleĢke içerisindeki konumu iyi bina kullanım için 

yeterli. 

Donanım Temel eğitim-öğretim donanımları iyi durumda. 

Bütçe Okul – Aile Birliği desteği tam. 

Yönetim Süreçleri Kurum kültürü geliĢkin ve tecrübeli yöneticiler. 

ĠletiĢim Süreçleri 
Kurum içinde ve dıĢında tüm iletiĢim yöntemleri aktif 

olarak kullanılmaktadır. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler/Kursiyerler Belirli dönemlerde artan devam sorunu. 

ÇalıĢanlar Proje konularında yetersiz tecrübe. 

Veliler Eğitim meslek edinmek olarak gören veli profili. 

Bina ve YerleĢke Binaya tadilat gerekiyor. 

Donanım Ġnternet altyapısı eksikliği. 

 

DıĢsal Faktörler 

Fırsatlar 

Politik Yerel yönetimin eğitime desteği iyi seviyede. 

Ekonomik Okul – Aile Birliğine yoğun destek sağlanması. 

Sosyolojik Kurumun toplumsal kabul ve saygı görüĢü. 

Teknolojik 
Teknolojik altyapının bakanlık bünyesinde önemli yer 

tutması. 

Mevzuat-Yasal Öğrenci merkezli eğitime verilen önem. 

Ekolojik Ġklim koĢullarının ağır olmaması. 

 

 

Tehditler 

Politik Uzun yıllardır oturmuĢ bir eğitim sisteminin olmaması. 

Ekonomik Okul alanlarına yeterince bakım onarım bütçesi öngörülmemesi. 

Sosyolojik ParçalanmıĢ aile yapıları ve merkezi bölgelere yaĢanan göç. 

Teknolojik Teknolojik donanımın yeterince sağlanmamıĢ olması. 

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal zeminin yeterli düzeyde olmaması. 

Ekolojik Kum fırtınası ve obruklar. 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 

planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 

eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel 

tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır.  

 Eğitime EriĢim: Öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri,  
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 Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı 

da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini, 

  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık 
Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 
Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Faaliyetleri Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 
Yönlendirme Donanım 

Hayat Boyu Öğrenme Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

 Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

 Ulusal ve uluslarası etkileĢim. TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okul Öncesi eğitimde taĢımalı eğitim sebebiyle oluĢan imkansızlıkların giderilmesi. 

2 Tarım bölgesi olması sebebiyle belirli dönemlerde artan devam problemleri. 

3 Ġlk ve ortaokulun aynı binada olması okula uyum ve oryantasyonu kolaylaĢtırması. 

4 
Rehberlik servisinin aktif çalıĢmalarıyla Özel Eğitim ihtiyacı olan bireylerin tespiti 

ve yönlendirilmesi. 

5 
Okul içerisinde veli veya kursiyerler için kurs ve seminer programlarının 

düzenlenmesi. 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Akademik baĢarının destekleme kurslarıyla takviye edilmesi. 

2 Öğrenci ilgi ve dikkatini yönlendirme faaliyetleri. 

3 Ulusal ve uluslarası etkileĢim ve eğitim faaliyetleri (e-Twinning, Erasmus+) 

4 “Beslenme Dostu Okul“ve “Temiz Okul ve Sağlıklı Okul” vb. projelerin uygulanması. 

5 Sportif etkinlik ve faaliyetler. 

6 Okul içi Sanatsal ve Kültürel faaliyetlerin organize edilmesi. 

7 Ekip 42 vb. okuma projelerinin titizlikle takibi ve uygulanması. 

8 Öğrenci sayısının az olmasının kiĢisel rehberlik anlamında iĢleri kolaylaĢtırması. 

9 Ortaokul 8. Sınıf öğrencilerine bir üst kurumu tanıtma ve yönlendirme faaliyetleri 

10 Öğretmenlerin hizmet içi eğitim faaliyetleri. 

11 Ders araç gereçlerinin zenginleĢtirilmesi. 

12 Ulusal ve Uluslararası anlamda kültürlenme, kültürleĢme ve tecrübe paylaĢımı. 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Kurum içi demokratik ortamın ve kiĢisel iletiĢimin geliĢtirilmesi. 

2 ÇalıĢma ortamlarının iletiĢimi ve iĢ motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi. 
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3 Ġç ve dıĢ paydaĢlarla daha aktif iletiĢimin sağlanması. 

4 Kurum kültürü ve kurumsal aidiyet duygusunun sağlanması. 

5 Personel için sosyal etkinlerin geliĢtirilmesi ve planlanması. 

6 
Beceri tasarım atölyeleri, Stem eğitim sınıfları, Robotik-Kodlama Atölyelerinin temini 

ve personele hizmet içi eğitim faaliyetlerinin planlanması. 

7 Kütüphane kurulumu 

 

BÖLÜM III 

(MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER) 

Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin 

oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve 

diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuĢ 

ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ 

 

Ulusal ve evrensel değerleri benimsemiĢ akıl ve bilimin aydınlığında geleceğe güvenle 

bakabilen bireyler yetiĢmesi için eğitim uygulamaları yapmaktır. 

 

 

 

VĠZYONUMUZ 

 

Kendini tanıyan, ilgi ve yeteneklerinin farkında olan, öğrenme becerisi olan, bilginin 

gerçekliğini analiz yeteneğine sahip, teknolojik geliĢmeleri takip eden ve katkı sunan, güzel 

ahlaklı, milli ve manevi değerlerine bağlı ve vatandaĢlık bilincine sahip bireyler 

yetiĢtirmektir. 

 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

1 Ġnsanı ve tüm canlıları sevmek. 

2 Adalet anlayıĢına sahip olmak. 

3 Sabırlı ve merhametli olmak. 

4 Bencillikten uzak ve biz bilincine sahip olmak. 
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5 Kültürel ve teknolojik geliĢmelere açık olmak. 

6 Köklerine ve kültürüne bağlı olmak. 

7 Liyakati esas almak. 

8 Milli ve manevi değerlerine bağlı olmak. 

9 Saygılı ve hoĢgörülü olmak. 

10 Özgüvenli ve ilkeli olmak. 

11 Azimli ve kararlı olmak. 

12 VatandaĢlık bilincine sahip ve toplumsal yaĢama adapte olmak. 

 

BÖLÜM IV 

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERĠ VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Stratejik Amaç 1:  

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim 

öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve 

öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 

Kayıt bölgesindeki 

öğrencilerden okula kayıt 

yaptıranların oranı (%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.2 

Ġlkokul birinci sınıf 

öğrencilerinden en az bir yıl 

okul öncesi eğitim almıĢ 

olanların oranı (%) 

88 88,7 88 88 90 90 

PG.1.1.3 

Okula yeni baĢlayan 

öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı 

(%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.4 
Bir eğitim ve öğretim 

döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan öğrenci 

5 5 2 2 1 1 
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oranı (%) 

PG.1.1.5 
Okulun özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin kullanımına 

uygunluğu (0-1) 

1 1 1 1 1 1 

 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin 

tespiti çalıĢması yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan 

Ekibi 

01 Eylül-20 

Eylül 

1.1.2 

Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti 

ve erken uyarı sistemi için çalıĢmalar 

yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı 
01 Eylül-20 

Eylül 

1.1.3 

Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri 

ile özel aylık toplantı ve görüĢmeler 

yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi 
Her ayın son 

haftası 

1.1.4 

Bahar döneminde tarımsal faaliyetlerden 

dolayı erkek öğrencilerin okul devam 

problemi ile alakalı önleme çalıĢmaları 

yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi ġubat Ayı 

1.1.5 
Teknolojik donanımların bakım ve 

onarım iĢlemleri yapılacaktır. 

Fatih Projesi BT 

Rehber Öğretmeni 
   Eylül,ġubat 

 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 2:  

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranıĢın kazandırılmasına; giriĢimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletiĢime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetiĢmesine 

imkân sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir 

yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı 

artırılacaktır. 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 Ortaöğretim YerleĢtirme Oranı 86 90 100 100 100 100 

PG.2.1.2 Sportif Faaliyet Sayısı 4 6 8 12 12 12 
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PG.2.1.3 

Kurum ve kuruluĢlar 

tarafından düzenlenen 

sanatsal, bilimsel, kültürel ve 

sportif faaliyetlere katılan 

öğrenci oranı(%) 

20 30 45 55 60 65 

PG.2.1.4 
Ders dıĢı Egzersiz 

faaliyetlerine katılan öğrenci 

oranı(%) 

10 15 25 30 35 40 

PG.2.1.5 Akademik Kaygı oranı 35 30 25 20 10 5 

PG.2.1.6 Öğrenci baĢına bir yılda 

okunan kitap sayısı ortalaması 
18 25 45 60 90 100 

PG.2.1.7 
Okulumuzdaki Tasarım ve 

Beceri Atölyesi (Adet) 
0 0 A1 A1 A2 A2 

PG.2.1.8 Okulumuzdaki Kitap Sayısı 1200 4000 6000 7000 8000 9000 

PG.2.1.8 
Ulusal ve uluslararası 

projelerin uygulanmasında yer 

alan öğrenci sayısı 

27 40 60 70 80 90 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

2.1.1 
Stem atölyesi kurulumu için kaynak 

yaratılacaktır. 
Okul-Aile Birliği Mayıs-Kasım 

2.1.2 
Kütüphane ve araĢtırma salonu donatım 

faaliyetleri yapılacaktır. 

Okul-Aile Birliği ve 

Okul Müdürü 

Mart, Nisan, 

Mayıs 

2.1.3 

E-Twinning ve Erasmus + faaliyetleri için 

bilgilendirme ve teĢvik faaliyetleri 

yapılacaktır. 

Okul Müdürü, 

Müdür Yardımcısı, 

Ġngilizce Öğretmeni 

ġubat, Eylül 

2.1.4 Sosyal Etkinlikler belirlenecektir. Okul Müdürü Eylül, ġubat 

2.1.5 
Proje çalıĢmaları ve yarıĢmalar 

düzenlenecektir. 
Müdür Yardımcısı Eylül-Haziran 

2.1.6 
Kitap sayısının arttırılması için Sivil 

toplum kuruluĢlarıyla yazıĢma. 
Okul Müdürü Ağustos 

2.1.7 Sportif faaliyet planlamalarının yapılması. Beden Eğitimi Öğrt. Eylül-ġubat 

2.1.8 
Güvenlik Ġnternet konusunda 

bilgilendirme çalıĢmaları yapılması. 
Rehberlik Servisi 5 ġubat (Hafta) 

 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle 

orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum 

yapısına geçilecektir.  

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 Mesleki Rehberlik 20 
Tüm 

8.Sınıf 

Tüm 

8.Sınıf 

Tüm 

8.Sınıf 

Tüm 

8.Sınıf 

Tüm 

8.Sınıf 
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Faaliyetlerine Katılan Öğrenci 

Sayısı 

Öğrenci
leri 

Öğrenc
ileri 

Öğrenc
ileri 

Öğrenci
leri 

Öğrencil
eri 

PG.2.2.2 Destekleme ve YetiĢtirme 

Kurslarına Katılım Oranı  
60 70 80 100 100 100 

PG.2.2.3 Sınav Kaygısını Seminerine 

Katılan Öğrenci Sayısı 
16 

Tüm 

8.Sınıf 
Öğrenci

leri 

Tüm 

8.Sınıf 
Öğrenc

ileri 

Tüm 

8.Sınıf 
Öğrenc

ileri 

Tüm 

8.Sınıf 
Öğrenci

leri 

Tüm 

8.Sınıf 
Öğrencil

eri 

PG.2.2.4 
Tercih ve Yönlendirme 

Faaliyetlerinden Yararlanma 

Oranı 

68 100 100 100 100 100 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

2.2.1 Üst kurum tanıtımları yapılacaktır. Rehberlik Servisi Kasım-Aralık 

2.2.2 Sınav Kaygısı Seminerleri Verilecektir.   

2.2.3 Üst Kurum Gezileri Düzenlenecektir. Okul Yönetimi Mart 

2.2.4 
Meslek Uzmanları ile SöyleĢi ve 

Röportajlar düzenlenecektir. 

Okul Yönetimi /  

Rehberlik Servisi 
ġubat/Mart 

2.2.5 Ġlgi ve Beceri taramaları yapılacaktır. Rehberlik Servisi Kasım/Mart 

2.2.6 Deneme sınavları yapılacaktır. Tüm Öğretmenler Her ay 

2.2.7 Veli seminerleri düzenlecek. Rehberlik Servisi Nisan 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

BeĢerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileĢtirerek, eğitime eriĢimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal 

yapıyı tesis etmek. 

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

geliĢtirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir. 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 

Okulumuz mobil 

bilgilendirme sistemi ile 

ulaĢılan veli oranı (%) 

70 70 100 100 100 100 

PG.3.1.2 

Okulumuz bilgi edinme 

sistemlerinden hizmet 

alanların memnuniyet oranı 

(%) 

50 75 100 100 100 100 
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PG.3.1.3 Okul web sitemizin kullanım 

sıklığı(%) 
40 50 70 80 90 90 

PG.3.1.4 

Okulumuz öğretmenlerinin 

ihtiyaç duyduğu bilgi, belge 

ve dokümanlara ulaĢım oranı 

(%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.3.1.5 Eğitim-Öğretim Donanım 

Yeterlilik Oranı % 
70 80 90 100 100 100 

PG.3.1.6 Teknolojik Altyapı 

Tamamlanma Oranı% 
50 50 70 80 90 100 

PG.3.1.7 Kitap ve doküman sayısı 1200 4000 6000 7000 8000 9000 

PG.3.1.8 
Okul Güvenliği ve ĠSG ile 

alakalı alınan önlemlerin 

oranı % 

40 50 60 70 80 90 

PG.3.1.9 

TaĢımalı Öğrencilere sunulan 

yemek hizmetinin denetimi ve 

üst yönetime bildirilmesi 

(Aylık Sayı) 

1 1 2 2 2 2 

PG.3.1.10 
TaĢıma Servislerinin 

Denetimi (Aylık Sayı) 
1 1 1 1 1 1 

 

 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

3.1.1 Okul Güvenliği ÇalıĢmalarının yapılması Kurul/Komisyonlar Eylül-Haziran 

3.1.2 Eğitim-Öğretim Materyalleri Temini Okul-Aile Birliği Ağustos 

3.1.3 
Web sitemizin güncellenmesi ve aktif 

kullanım oranın arttırılması 

Fatih Projesi BT 

Rehber Öğretmeni 

ve ilgili Kurul 

Her Ay 

3.1.4 
Okul bilgi edinme sistemlerinin 

geliĢtirilmesi ve güncellenmesi 
Okul Yönetimi Eylül/ġubat 

3.1.5 TaĢıma Servislerinin Denetimi Okul Yönetimi Her Ay 

3.1.6 

TaĢımalı Öğrencilere sunulan yemek 

hizmetinin denetimi ve üst yönetime 

bildirilmesi 

Okul Yönetimi 
15 (On BeĢ 

günde bir) 

3.1.7 Binanın bakım-onarımı. Okul Yönetimi Ağustos-ġubat 

3.1.8 

Yardımcı personelin ĠSG 

sorumluluklarının takibi ve 

değerlendirilmesi. 

Okul Yönetimi Her Ay 
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Stratejik Hedef 3.2. Ġnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir Ģekilde 

ödüllendirilmesi sağlanacaktır. 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 

Hizmet Ġçi Eğitime katılan 

yönetici, öğretmen ve 

personel sayısı 

10 14 20 22 22 22 

PG.3.2.2 Ödül alan personel oranı (%) 10 15 15 20 20 25 

PG.3.2.3 
Öğretmenlerin derslerde 

teknolojiyi etkin kullanma 

oranı(%) 

80 100 100 100 100 100 

PG.3.2.4 Lisansüstü eğitimi 

tamamlayan personel sayısı 
0 2 4 5 7 10 

PG.3.2.5 
Proje yazım ve uygulama 

aĢamalarında yer alan 

öğretmen sayısı 

5 10 15 20 22 22 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

3.2.1 
Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılım 

teĢvik edilecektir. 
Okul Yönetimi Her zaman 

3.2.2 

Fatih Projesi ile birlikte EtkileĢimli 

tahtaların kullanımı, uygulamaların 

kullanımı, Eba vb. kullanımı teĢvik edilip 

istatistik doküman hazırlanacaktır. 

Okul Yönetimi ve 

BT Rehber 

Öğretmen 

Her zaman 

3.2.3 

e-Twinning, Erasmus + gibi uluslar arası 

proje ve eğitimlere katılım teĢvik edilip 

düzenlik toplantılar ve bilgilendirme 

çalıĢmaları yapılacaktır.  

Okul Yönetimi Her zaman 

3.2.4 

Lisanüstü eğitim baĢvuruları takip edilip 

düzenli olarak duyurulacak ve tavsiye 

edilecektir. 

Müdür Yardımcısı Her zaman 

3.2.5 

 

Eğitimde iyi örneklerin takibi için 

öğretmenler teĢvik edilecek beraberinde 

yönetim iyi örnekleri ödüllendirme yoluna 

gidecektir. 

Okul Yönetimi Her zaman 
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V. BÖLÜM 

 

MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe       

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı       

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 4000 5000 5000 6500 7500 28000 

TOPLAM 4000 5000 5000 6500 7500 28000 

 

 

 

VI. BÖLÜM 

 

 ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık 

Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma 

gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, 

il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde 

tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 

EKLER 

Yapılan paydaĢ anketleri kayıt altına alınmıĢ olup okulumuzda muhafaza edilmektedir. 


