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“‘Calismadan, yorulmadan, Uretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, dnce haysiyetlerini, sonra hurriyetlerini ve
daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak
Sonmeden yurdumun dstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yvildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dakiilen kanlariniz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir vasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracaknis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin dfakini sarmmugsa celik zirhh duvar.

Benim iman dolu giégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
‘Medeniyet!” dedijin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giunler Hakk"in,
Kim hilir, belki yarin, belki yarindan da yvakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diverek gecme, tani!
Disin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Yerme, dinydlar alsan da bu cennet wvatani.

Kim bu cennet vatamin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradqi siksan, siiheda!
Cdnmi, cdndni, hitiin varini alsin da Hud3,
Etmesin tek vatamimdan beni diinydda ciida.

Rihumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her certhamdan, I1dhi, bosamip kanh yasim;
Fiskirir rith-1 miicerred gibi vyerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dikiilen kanlarinin hepsi helal.
Ebediyyen sana yvok, irkima vok izmihl3l;
Haklkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirrivet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal

MEHMET AKIF ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk Istikldlini, Tark Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve mudafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlann olacaktir. Bir gln, istikidl ve Cumhuriyet| midafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagmn vaziyetin imkin ve gerditinl diginmeyeceksin,
Bu imkan ve gerdit, gok namiisait bir mahiyette tezahir edebilir. lstiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek digmanlar, bitlin dinyada emsall gordimemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler, Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmig, biitiin tersanelerine
girilmig, biitiin ordulan dagtilrmg ve memieketin her kogesi bilfill iggal edilmig olabilir.
Butln bu serditten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memieketin dahllinde, iktidara
sahip olanlar gafiet ve daldlet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirier. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatierini, musteviilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-0 zaruret iginde harap ve bitap dugmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Igte, bu ahval ve gerdit icinde dahi vazifen, Tirk istikldl ve
Cumhuriyetini kurtarmaktsr!

Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

A




SUNUS

Teknoloji ve beraberinde iletisim hizinin st seviyelere ¢iktig1 cagimizda, plan,
program ve Ongoriisiiz yapilacak tiim is ve islemlerin anlamsiz kalacagi farkinda
oldugumuz bir gergektir. Okulumuzun kisa ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda
asgari maliyet ve azami calismayla egitim-Ogretim faaliyetleri, halkla iliskiler,
teknolojik atilimlar, altyapr calismalart ve kurumsal iliskiler anlaminda kalite
kiiltiiriinii olusturmay1 amagladik.

Bu genel amaglarin 6ziinde Sazlipmnar Ilk ve Ortaokulu olarak en biiyiik
amacimiz ise oncelikle kendini taniyan, ilgi ve yeteneklerinin farkinda olan, 6grenme
yontemlerini bilen, bilginin gergekligini analiz yetenegine sahip, giizel ahlakli, milli ve
manevi degerlerine bagl ve vatandaglik bilincine sahip bireylerin yetismesi i¢in rehber
olmaktir.

Planimizin hazirlanmasinda gorev alan personelimiz basta olmak tizere objektif
degerlendirmeleriyle planimiza katki sunan tiim paydaslarimiza kurumumuz adina
tesekkiirlerimi sunuyorum.

Engin YUN
Okul Miidiirt
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani
Engin YOUN Okul Mudiirii
Ugur GUNGOR Tiirkge Ogretmeni
Galip DUZGUNER Sinif Ogretmeni
Emin COSAR Okul Aile Bir. Bagkani
Ramazan KOCAKER Okul Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi
STRATEJIK PLAN EKIBI

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani
Siileyman BAG Miidiir Yardimecisi
Naciye BUTUN Ingilizce Ogretmeni
Cevdet OKUTAN Smif Ogretmeni
Hatice UGUR Tiirkge Ogretmeni
Emrullah ALTINISIK Veli




BOLUM I1

DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitim

Okulumuz Konya ili Karapinar ilgesine baglh Sazlipinar mahallesinde yer almaktadir.
flge merkezine 35 km uzakliktaki okulumuzun ilk binasi ilkokul olarak 1960 yilinda yapilmis
olup 1962 senesinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 1998 yilinda okulumuza 600
m2 zemin tizerine iki katl yeni okul binasi yapilmis olup 1999 yilinda egitim-6gretim
faaliyetine ilkokula ve ortaokul olarak devam etmistir.

Okulumuz biinyesinde bulunan Ilkokul ve ortaokul ait 16 derslik, 2 yonetim odasi, 1
mutfak, kazan dairesi, 1 rehberlik odas1 bulunmaktadir. Okulumuz engelli dostu bir okul olup

engelli merdiveni ve tuvaleti bulunmaktadir.

Okulumuz cesitli ulusal ve uluslararasi projeleri yillardir basariyla uygulamakta ve
ogretmen kadromuz aktif olarak gorev almaktadir.

Egitimde Fatih Projesi kapsaminda 16 adet Etkilesimli tahta, 2 adet fotokopi makinasi
egitim-6gretim siiresinde O0grenci ve Ogretmenlerimizin aktif kullanimindadir. Basarili ve
heyecanli 6gretmen ve yonetici kadromuzun ¢aligmalariyla okulumuz; Beslenme Dostu Okul,
Eko-Okullar Programi, Temiz Okul ve Saglikli Okul etiketlerine, Beyaz ve Yesil Bayraga

sahip olan nadir okullar icerisine girmistir.

Aktif kullanimda olan ¢ok amaclh salonumuz marifetiyle Tiyatro Gosterileri, Sinema
uygulamalari, cesitli yarisma ve sanatsal sergiler okulumuzun diizenli aktiviteleri igerisinde

yer almaktadir.

Stratejik Planimiz hazirlanirken uygulamada olan 5 e-Twinning projesi ile beraber
daha 6nceden yapilan ¢aligmalarimiz marifetiyle okulumuz ilgemizdeki tek e-Twinning Okulu

invanina sahip okuldur.

Okulumuzda bir adet Erasmus+ projesi hazirlanmis olup Ulusal Kalkinma Ajansi
onayma sunulmustur. Bu gayretle personel egitimlerimizi iist seviyeye ¢ikarip egitimde

kaliteyi arttirmay1 amagliyoruz.



Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul

kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

li:KONYA Tlgesi: KARAPINAR
Adres: Sazlipinar mah. Sehit Bayram | Cografi Konum https://goo.gl/maps/MpX
" |sk. No: 33/B (link): LKe4Xigu
Telefon
03327695129 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta 736033@mEb-k12-tr Web £ d .. | www.sazlipinarilkokulu.meb.k12.tr
Adresi: 744430@meb.k12.tr £0 Sgylaganyesy: www.sazlipinarortaokulu.meb.k12.tr
Kurum 736033 Ogretim Sekli TG
: am Giin
Kodu:  |744430 Sy ;. k
Okulun/Kurumun Toplam Calisan 19
Hizmete Giris Tarihi : 1999 Sayisi
Ogrenci Kiz 107 Hiret Kadm |9
Sayist: Erkek |115 S Sretmell e ek 10
ayis1

Toplam |222 y Toplam |19
l?(irslik.Baslna Diisen 15,85 Sube Basina Diisen Ogrenci 20,18
Ogrenci Sayisi Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 1168 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci B Dii Ogretmenlerin K ki
Ogrenci ?slna -usen 34.45 Ogretmen el.'.ln utum.da 414 y1l
Toplam Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.



http://www.sazlipinarilkokulu.meb.k12.tr/
http://www.sazlipinarortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 2
Okul Oncesi Ogretmeni 1
Smif Ogretmeni 3 5
Brans Ogretmeni 6 12
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel - -
Yardimci Personel 1 1
Gtivenlik Personeli - -

Toplam Calisan Sayilar 13 22

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta

yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 11 Bilgisayar Laboratuvart | X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 | Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 600 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) | 4950
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl
toplam alan (m?) 400
Tuvalet Say1s1 16
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 4 6 10 5/A 11 15 26
1/A 12 11 23 6/A 10 9 19
2/A 11 17 28 71A 12 11 23
3/A 7 11 18 7/B 13 10 23
3/B 6 15 8/A 13 9 22
4/A 8 15

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazici Sayist 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbit
Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIiKTARI
2016 2445 3040
2017 2320 2750
2018 7650 7000
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari ogrenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

e
MUDUR
YARDIMCIS

KATILMA DERECESI
MADDELER
= £ = £ £
x 2| £ S |5 £ | &
= © e » o >
c > > Z s 3 =
= = = 2 = =
82| 3| 5 |25 | :
Y : = Y 2
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
rahatlikla goriigebilirim. 50 50 0 0 0
Okul miidiirti ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum. 66,7 333 0 0 0
Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. 50 333 16,7 0 0
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz

dikkate alinir. 833 0 16,7 0
Okulda kendimi giivende hissediyorum.

83,3 0 16,7 0 0
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir. 16,7 333 16,7 33,3 0
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 66.7 0 16,7 16,7 0
Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir. 833 0 16,7 0
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

66,7 0 0 0 33,3
Okulun i¢i ve dist temizdir.

66,7 16,7 16,7 0 0
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir. 50 16,7 16,7 16,7
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

16,7 50 0 33,3 0

kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olums

uz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

OLUMLU (BASARILI) YONLERIMiZ

OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIZ

1 | Ogretmenlerimiz 1 | Spor Salonu
2 | Evimize yakinlk 2 | Oyun Alanlart
3 | Etkinlikler 3 | Kiitiiphane
4 | Yarismalar 4 | Robotik-Kodlama Sinifi
Ogretmen Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
MADDELER
~ £ | £ S | 5 £ 5
= 9 =) 7 e =)
— > % g 3 =
7 = = = 2 = =
g5 | 3 S |2 E | =
| ¥ M > 2
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir. 52,9 353 11,8 0 0
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Okuldaki tiim duyurular ¢alisanlara

zamaninda iletilir. 824 17,6 0 0 0
Her tiirli 6dullendirmede adil olma,

tarafsizlik ve objektiflik esastir. 52,9 41,2 0 5,9 0
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak

goririim. 64,7 23,5 11,8 0 0
Calistigim okul bana kendimi gelistirme

imkan1 tanimaktadir. 64,7 294 0 59 0
Okul, teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir. 35,3 47,1 59 59 59
Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenir. 41,2 47,1 0 5,9 5,9
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmamaktadir. 64,7 23,5 59 59 0
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde

olumlu etki birakacak ¢alismalar arl 47,1 59 0 0
yapmaktadir.

Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i

diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 64,7 353 0 0 0
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla 58,8 412 0 0 0
paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin

kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 118 58,8 11,8 17,6 0
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip

eder ve kendimi giincellerim. 52,9 41,2 59 0 0

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

OLUMLU (BASARILI) YONLERIMIiZ

OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIZ

1 | Okulumuz rahatc¢a ¢alisilabilecek bir

yonetim kadrosuna ve iklime sahiptir.

1 | Teknik ekipman olarak bazi konularda

gelistirilmesi gereken kisimlar1 vardir.

2 | Okulumuz sosyal faaliyetler agisindan
¢ok basarilidir.

2 | Fiziki sartlar yetersizdir.

3 | Her isin zamaninda yapilmasi ve
yeniliklerin takibi olumlu

yonlerimizdir.

3 | Cografi konum olarak olumsuzdur.
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Veli Anketi Sonuc¢lari:

KATILMA DERECESI
MADDELER
= £ = = £
[<B)
= E| E S |52 | £
= ©° o » e >
c = = 2 £ 3 =
T = = « 2= £
g £ | f 2% =
; : = : 2
Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum. £ 20 5 0 0
Bizi ilgilendiren okul duyurularinm
zamaninda 6greniyorum. 88 1 18 1 c
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum. 86 0 12 2 0
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
alintyor. 8 6 12 0 4
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 12 68 5 10 5
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik
onlemleri alinmaktadir. 86 2 6 6 0
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir. 26 32 14 14 14
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 6 8 46 12 28
ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 76 8 6 8 2
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir. 18 16 40 12 14
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
88 6 2 2 2
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir. 42 10 8 30 10
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 68 16 4 4 8
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

OLUMLU (BASARILI) YONLERIMIiZ | OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIZ

1 | Ulasilabilirlik ve iletisim 1 | Donanim eksikligi
Caliskanlik ve dinamiklik 2 | Tasima problemleri
3 | Ozveri 3 | Tasgimali 6grenci yemekleri

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi,
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl1 olan giigliiliikleri ve
zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum miidiri/midirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
N ) Milli  ve ahlaki degerlere sahip Ogrencilerin
Ogrenciler/Kursiyer . 2 b o8t
mevcudiyeti.
Calisanlar Geng, dinamik ve heyecanli personel.
Veliler Saygili ve okula maddi anlamda destek veliler.

. Yerleske icerisindeki konumu iyi bina kullanim icin
Bina ve Yerleske ’ g Y ¢

yeterli.
Donanim Temel egitim-6gretim donanimlari iyi durumda.
Biitce Okul — Aile Birligi destegi tam.
Yonetim Stiregleri Kurum kiiltiirii geliskin ve tecriibeli yoneticiler.

S . . Kurum iginde ve disinda tiim iletisim yontemleri aktif
Iletisim Siiregleri

olarak kullanilmaktadir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler Belirli donemlerde artan devam sorunu.
Calisanlar Proje konularinda yetersiz tecriibe.
Veliler Egitim meslek edinmek olarak goren veli profili.
Bina ve Yerleske Binaya tadilat gerekiyor.
Donanim Internet altyapis: eksikligi.
Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimin egitime destegi iyi seviyede.
Ekonomik Okul — Aile Birligine yogun destek saglanmasi.
Sosyolojik Kurumun toplumsal kabul ve saygi goriisii.

.. Teknolojik altyapinin bakanlik biinyesinde 6nemli yer
Teknolojik . P T Y
tutmasi.

Mevzuat-Yasal Ogrenci merkezli egitime verilen 6nem.
Ekolojik Iklim kosullarmin agir olmamasi.

Tehditler
Politik Uzun yillardir oturmus bir egitim sisteminin olmamasi.
Ekonomik Okul alanlarina yeterince bakim onarim biitcesi ongoriilmemesi.
Sosyolojik Pargalanmis aile yapilar1 ve merkezi bolgelere yagsanan gog.
Teknolojik Teknolojik donanimin yeterince saglanmamis olmasi.
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal zeminin yeterli diizeyde olmamasi.
Ekolojik Kum firtinasi ve obruklar.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin

stiregleri,
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e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami

da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletigsim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yo6netim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Rehberlik Faaliyetleri

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

Yonlendirme

Donanim

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Y&ontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Ulusal ve uluslarasi etkilesim.

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM

Okul Oncesi egitimde tasimali egitim sebebiyle olusan imkansizliklarin giderilmesi.

Tarim bolgesi olmasi sebebiyle belirli donemlerde artan devam problemleri.

Ik ve ortaokulun ayn1 binada olmasi okula uyum ve oryantasyonu kolaylastirmas.

B [ WINF

Rehberlik servisinin aktif ¢aligmalariyla Ozel Egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti
ve yonlendirilmesi.

diizenlenmesi.

Okul igerisinde veli veya kursiyerler i¢in kurs ve seminer programlarinin

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarinin destekleme kurslariyla takviye edilmesi.

Ogrenci ilgi ve dikkatini yonlendirme faaliyetleri.

Ulusal ve uluslarasi etkilesim ve egitim faaliyetleri (e-Twinning, Erasmus+)

“Beslenme Dostu Okul“ve “Temiz Okul ve Saglikli Okul” vb. projelerin uygulanmasi.

Sportif etkinlik ve faaliyetler.

Okul i¢i Sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetlerin organize edilmesi.

Ekip 42 vb. okuma projelerinin titizlikle takibi ve uygulanmasi.

Ogrenci sayisinin az olmasinin kisisel rehberlik anlaminda isleri kolaylastirmast.

OO |INO O™ W|IN|F-

Ortaokul 8. Sinif 6grencilerine bir list kurumu tanitma ve yonlendirme faaliyetleri

10 | Ogretmenlerin hizmet igi egitim faaliyetleri.

11 | Ders arag gereglerinin zenginlestirilmesi.

12 | Ulusal ve Uluslararasi anlamda kiiltiirlenme, kiiltiirlesme ve tecriibe paylagimi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum i¢i demokratik ortamin ve kisisel iletisimin gelistirilmesi.

2 | Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi.
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I¢ ve dis paydaslarla daha aktif iletisimin saglanmasi.

Kurum kiiltiirli ve kurumsal aidiyet duygusunun saglanmasi.

Personel i¢in sosyal etkinlerin gelistirilmesi ve planlanmas.

Beceri tasarim atdlyeleri, Stem egitim siniflari, Robotik-Kodlama Atolyelerinin temini
ve personele hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmas.

~N| o (OB lWw

Kiitiiphane kurulumu

BOLUM III
(MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Miidiirliglimiizin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
Olusturulmas1 kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus
ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemis akil ve bilimin aydinliginda gelecege giivenle

bakabilen bireyler yetigsmesi i¢in egitim uygulamalar1 yapmaktir.

VIiZYONUMUZ

Kendini taniyan, ilgi ve yeteneklerinin farkinda olan, 6grenme becerisi olan, bilginin
gercekligini analiz yetenegine sahip, teknolojik geligsmeleri takip eden ve katki sunan, giizel
ahlakli, milli ve manevi degerlerine bagli ve vatandaslik bilincine sahip bireyler
yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1 | Insani ve tiim canlilar sevmek.

2 | Adalet anlayisina sahip olmak.

3 | Sabirli ve merhametli olmak.

4 | Bencillikten uzak ve biz bilincine sahip olmak.
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5 | Kiiltiirel ve teknolojik gelismelere agik olmak.

6 | Koklerine ve kiiltiiriine bagli olmak.

7 | Liyakati esas almak.

8 | Milli ve manevi degerlerine bagli olmak.

9 | Saygili ve hosgoriilii olmak.

10 | Ozgiivenli ve ilkeli olmak.

11 | Azimli ve kararli olmak.

12 | Vatandaslik bilincine sahip ve toplumsal yasama adapte olmak.

BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlart artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Kay1t bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.2

Ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil
okul dncesi egitim almig
olanlarin orani1 (%)

88

88,7

88

88

90

90

PG.1.1.3

Okula yeni baglayan
ogrencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani
(%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.4

Bir egitim ve dgretim
doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan dgrenci
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orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag
PG.1.1.5 | duyan bireylerin kullanimina | 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No g (LEM IFADESI SORUMLUSU |  TARiHi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin | Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20
7 | tespiti caligmasi yapilacaktir. Ekibi Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti 01 Evliil-20
1.1.2 |ve erken uyar sistemi i¢in ¢alismalar Midiir Yardimcisi yu
Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri Her X130
1.1.3 |[ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Y
haftas1
yapilacaktir.
Bahar déneminde tarimsal faaliyetlerden
11,4 |dolayrerkek ogrencilerin okul devam = pope i seryis Subat Ayt
problemi ile alakali 6nleme ¢aligmalari
yapilacaktir.
Teknolojik donamimlarin  bakim ve|Fatih Projesi BT .
L85 onarim islemleri yapilacaktir. Rehber Ogretmeni Eylul,Subat

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi1 olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davramisin Kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghklh ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PE‘RFORMAN.S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | Ortadgretim Yerlestirme Orani 86 90 100 | 100 | 100 100
PG.2.1.2 | Sportif Faaliyet Sayisi 4 6 8 12 12 12
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Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
PG.2.1.3 | sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve 20 30 45 55 60 65
sportif faaliyetlere katilan
ogrenci orani(%)
Ders dis1 Egzersiz
PG.2.1.4 | faaliyetlerine katilan dgrenci 10 15 25 | 30 35 40
orani(%)
PG.2.1.5 | Akademik Kaygi orani 35 30 25 20 10 5
PG2.16 Ogrenci basma bir yi1lda 18 o5 45 60 90 100
okunan kitap sayis1 ortalamasi
Okulumuzdaki Tasarim ve
PG.2.1.7
Beceri Atolyesi (Adet) 3 0 AL AL A2 A2
PG.2.1.8 | Okulumuzdaki Kitap Sayisi 1200 | 4000 | 6000 | 7000 | 8000 | 9000
Ulusal ve uluslararasi
PG.2.1.8 | projelerin uygulanmasinda yer 27 40 60 | 70 80 90
alan 6grenci sayist
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
2.1.1 Jom atolyesi Igruiumu gy kagpak Okul-Aile Birligi Mayis-Kasim
yaratilacaktir.
212 Kiitiiphane ve arastirma salonu donatim | Okul-Aile Birligi ve | Mart, Nisan,
"7 | faaliyetleri yapilacaktir. Okul Miidiirii Mayis
E-Twinning ve Erasmus + faaliyetleri i¢in | Okul Miidiirti,
2.1.3 |[bilgilendirme ve tesvik faaliyetleri | Miidiir Yardimcisi, |Subat, Eyliil
yapilacaktir. Ingilizce Ogretmeni
2.1.4 | Sosyal Etkinlikler belirlenecektir. Okul Miidiirii Eyliil, Subat
2.1.5 P.r.OJE (;ahsrnalfm ve yarismalar Miidiir Yardimcis1 | Eyliil-Haziran
diizenlenecektir.
216 Kitap sayisinin = arttirilmasi igin  Sivil Okul Miidiirii Agustos
toplum kuruluslariyla yazisma.
2.1.7 | Sportif faaliyet planlamalarmin yapilmasi. | Beden Egitimi Ogrt. |Eyliil-Subat
p1g |Ctvenlk - Internet konusundalpoppeiy servisi |5 subat (Hafta)
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha Kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PEBFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
- - Tim Tim Tim Tim Tim
PG.2.2.1 | Mesleki Rehberlik 20 8.Smif | 8.Smif | 8.Smif | 8.Smf | 8.Smf
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Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Ogrenci | Ogrenc | Ogrenc | Ogrenci | Ogrencil
SayISI leri ileri ileri leri eri
PG.2.22 Destekleme ve Yetistirme 60 70 80 100 | 100 100
Kurslarina Katilim Orani
. . Tim Tim Tim Tim Tim
PG223 Sinav qugISlIll Seminerine 16 %.Slnlf_ E.Z..Slmf E.Z..Slmf %.Slmf S..Slmf
Katilan Ogrenci S ayisl Og_rencl _Ogljenc _Ogljenc Og_renci Ogrencil
leri ileri ileri leri eri
Tercih ve YoOnlendirme
PG.2.2.4 | Faaliyetlerinden Yararlanma 68 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Orani
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
2.2.1 | Ust kurum tanitimlar yapilacaktir. Rehberlik Servisi Kasim-Aralik
2.2.2 | Smav Kaygist Seminerleri Verilecektir.
2.2.3 | Ust Kurum Gezileri Diizenlenecektir. Okul Yo6netimi Mart
Meslek Uzmanlart ile Soylesi ve Okul Yonetimi /
2.2.4 Roportajlar diizenlenecektir. Rehberlik Servisi JubgMart
2.2.5 |Ilgi ve Beceri taramalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi Kasim/Mart
2.2.6 |Deneme siavlari yapilacaktir. Tiim Ogretmenler Her ay
2.2.7 | Veli seminerleri diizenlecek. Rehberlik Servisi Nisan

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik

Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okulumuz mobil

PG.3.1.1 | bilgilendirme sistemi ile 70 70 100 | 100 | 100 100
ulagilan veli oran1 (%)
Okulumuz bilgi edinme

PG.3.12 S|stemler|ndenh|zmet 50 75 100 | 100 | 100 100
alanlarin memnuniyet orani
(%)
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Okul web sitemizin kullanim
PG.3.1.3 skl (%) 40 50 70 80 90 90
Okulumuz 6gretmenlerinin
PG.3.1.4 | ihtiyac duydugu bilgi, belge 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ve dokiimanlara ulasim orani
(%)
Egitim-Ogretim Donanim
PG.3.15 Yeterlilik Orant % 70 80 90 | 100 | 100 100
PG3.16 Teknolojik Altyap1 50 50 20 80 90 100
Tamamlanma Oran1%
PG.3.1.7 | Kitap ve dokiiman say1s1 1200 | 4000 | 6000 | 7000 | 8000 | 9000
Okul Giivenligi ve ISG ile
PG.3.1.8 | alakali alinan 6nlemlerin 40 50 60 | 70 80 90
orani %
Tasimali Ogrencilere sunulan
PG.3.19 yemek hizmetinin denetimi ve 1 1 2 5 5
iist yonetime bildirilmesi
(Aylik Say1)
Tasima Servislerinin
PE.3.1.10 Denetimi (Aylik Say1) L ! i : !
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
3.1.1 | Okul Giivenligi Calismalarinin yapilmasi1 | Kurul/Komisyonlar [Eyliil-Haziran
3.1.2 |Egitim-Ogretim Materyalleri Temini Okul-Aile Birligi Agustos
313 Web sitemizin giincellenmesi ve aktif Ilz{aet}llger Pr%egile tmEr;E Her Ay
kullanim oranin arttirilmasi o
ve ilgili Kurul
3.1.4 |Okulbilgiedinme sistemlerinin Okul Yénetimi Eyliil/Subat
gelistirilmesi ve glincellenmesi
3.1.5 |Tasima Servislerinin Denetimi Okul Yonetimi Her Ay
Tasimali Ogrencilere sunulan yemek 15 (On Bes
3.1.6 [hizmetinin denetimi ve iist yonetime Okul Yonetimi . s
bildirilmesi giinde bir)
3.1.7 |[Binanin bakim-onarimi. Okul Yonetimi Agustos-Subat
Yardimei personelin ISG
3.1.8 |sorumluluklarinin takibi ve Okul Y 6netimi Her Ay
degerlendirilmesi.

24



Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynagimin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Hizmet I¢ci Egitime katilan
PG.3.2.1 | yonetici, 6gretmen ve 10 14 20 22 22 22
personel sayisi
PG.3.2.2 | Odiil alan personel orani (%) | 10 15 15 |20 |20 25
Ogretmenlerin derslerde
PG.3.2.3 | teknolojiyi etkin kullanma 80 100 | 100 |100 |100 | 100
orani(%)
PG.3.2.4 | Lisansisti egitimi 0 9 4 5 7 10
tamamlayan personel sayisi
Proje yazim ve uygulama
PG.3.2.5 | asamalarinda yer alan 5 10 15 |20 |22 22
ogretmen sayislt
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
391 Hizrpet %(;i egi.tim faaliyetlerine katilim Okul Yénetimi Her zaman
tesvik edilecektir.
Fatih Projesi ile birlikte Etkilesimli Okul Yénetimi ve
329 tahtalarin kullanimi, uygulamalaqn | BT Rehber Her zaman
kullanimi, Eba vb. kullanim1 tegvik edilip Osret
istatistik dokiiman hazirlanacaktir. N
e-Twinning, Erasmus + gibi uluslar arasi
3.2.3 pl."Oj e Ve cgitimlere katlh_rn 'tesvilf edilip Okul Yo6netimi Her zaman
diizenlik toplantilar ve bilgilendirme
caligmalar1 yapilacaktir.
Lisaniistii egitim bagvurular takip edilip
3.2.4 |diizenli olarak duyurulacak ve tavsiye Midiir Yardimcist | Her zaman
edilecektir.
Egitimde iyi 6rneklerin takibi igin
3.25 Ogretmeme.r..teswk efh..le(.:.ek be'raberlnde Okul Yo6netimi Her zaman
yonetim iyi 6rnekleri ddiillendirme yoluna
gidecektir.
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4000 |5000 (5000 6500 |7500 |28000
TOPLAM 4000 |5000 (5000 6500 |7500 |28000
VI.BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir oOnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER

Yapilan paydas anketleri kayit altina alinmis olup okulumuzda muhafaza edilmektedir.
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